MOHUTOPHHT «AJANITALMA MOJOABIX CIIEHUATMCTOB B PETHOHAJILHOM cHCTeMe
o0pa3zoBaHus»
Cpoxu npoBeaenusi: mapt-anpeins 2020 roga

AHKeTa /I pyKOBOAUTeJeil 0011e00pa3oBaTe/IbHbIX OPraHU3alMid, TOCY1aPCTBEHHbIX
00pa3oBaTeIbHbIX YUPekK/AeHHUIl, a TAK/Ke OPraHu3aluii, peajlu3yoluX cpeIHee
npodeccuoHaibHoe oopazoBanue Tybckoi odJacTu

1 . Bama oOpa3oBarenbHasi OpraHu3alus sBIiseTcs:

. TOPOJCKOMN

o CEJbCKOMN

2. Pa6orator nu B Bameit OO MoJ10/1pI€ CIICITUATNCTHI:

° na

J HET

3. Ykaxute oOIIyI0 YHUCIEHHOCTh MOJIOJIBIX CIICIUATUCTOB, paboTaronmx B Bamem OO
(0e3 yueTa MOJIOJIBIX CIIELUATUCTOB, HAXOAIIUXCS B IEKPETHOM OTITYCKE M B OTITYCKE IO YXOJIy
3a peOCHKOM).

4. Yxaxute oOIIYI0 YHCIEHHOCTh MOJOJBIX criermanucToB Bameir OO, UMEIOMMX cTax
pabotel MeHee 1 roga (6e3 yueTa MOJIOBIX CICIUAIMCTOB, HAXOSIINXCS B IEKPETHOM OTITYCKE
U B OTIIyCKE TI0 YXOJIy 32 PEOCHKOM).

5. Ykaxure 0oO0IIyI0 YHCIEHHOCTh MOJOABIX cnernuanuctoB Bameit OO cTak KOTOPBIX
cocraBisieT oT 1 roga a0 3 ner (6e3 yuera MOJIOABIX CHENUAIUCTOB, HAXOJAIIMXCS B IEKPETHOM
OTITYCKE M B OTITYCKE I10 YXO/y 32 peOCHKOM).

6. Ykaxxure OOIIyI0 YHCIEHHOCTh MOJOAbIX cneruanuctoB Bameit OO cTaxk KOTOPBIX
coctaBisieT oT 3 70 5 ner (6e3 ydyera MOJIOABIX CHELMATUCTOB, HAXOISAIIMXCS B JIEKPETHOM
OTITYCKE M B OTITYCKE I10 YXO/Iy 32 pEOCHKOM).

7. UmcieHHOCTh MOJOIBIX crenuamucToB Bameir OO, wumeommx BbICIIEE
negarorndeckoe obpazoBanue (6€3 ydera MOJOJIBIX CIICIUATNCTOB, HAXOMAIIUXCS B JICKPETHOM
OTITYCKE M B OTITYCKE I10 YXO/y 32 peOCHKOM ).

8. UucmeHHOCTh MOJNOABIX creruanancToB Bameirn OO, #HMEHOIMUX — BBICIICE
Hemegarorndeckoe oOpa3zoBaHue (0e3 ydera MOJOIBIX CIEIHUATUCTOB, HAXOAIIMXCS B
JICKPETHOM OTITYCKE M B OTITYCKE IO YXOJy 32 pEOCHKOM).

9. YwucneHHOCT, MOJIOABIX crnenuanucToB Bameir OO, wumeomnmx cpeaHee
negarorndeckoe obpazoBanue (6€3 y4era MOJOJIBIX CIICIUATNCTOB, HAXOAAIIUXCS B JICKPETHOM
OTITYCKE M B OTITYCKE I10 YXO/y 32 peOCHKOM ).

10. UYwucnenHocts MoJioAblx —crenuanuctoB Bameir OO, wumerommx cpenHee
Hemegarorndeckoe oOpa3zoBaHue (0e3 ydera MOJOIBIX —CIEIHUATUCTOB, HAXOAIIMXCS B
JICKPETHOM OTITYCKE M B OTITYCKE IO YXOJy 32 pEOCHKOM).

11. YkaxxuTe 4uCICHHOCTh MOJIOBIX crieruanucToB Bameir OO, nuMmeronux opuimnaibHO
3aKpEIJICHHOTO HACTaBHUKA B TIEPBOE BPEMs CBOCH pabOTHI B yupexkaeHuu (0e3 yuera MOJIOIbIX
CIEIUATMCTOB, HAXOSIIMXCS B IGKPETHOM OTITYCKE M B OTITYCKE 10 YXO/y 3a peOSHKOM).

12. Tlo Bamemy WMHEHHIO, HEOOXOIMMAa JIM MOJIOABIM CICHUATNCTaM IOMOIIh
HacTaBHUKA?

[ ] Ha

° HET

13. Kak 4acTo AMPEKTOp WM 3aMECTUTEh JAUPEKTOpa MOCEHIAeT 3aHATHS/BHEKIACCHbIC
MEpONPUATHS MOJIOJBIX CIEUUATUCTOB C LENbI0 OpraHU3aluu  y4eOHO-BOCIIUTATEIbHOIO
npotiecca?



o 1 pa3 B mecsn

° 1 pa3 B 6 MecsineB

° 1 pa3 B rozg

14. OcymectBiseTcss M CO CTOPOHBI AaJAMMHUCTPALIMM YUPEXKAECHUS KOHTPOJIb 3a
KOPPEKTHOCTHIO 3aMOJHEHUS JOKYMEHTAIMU MOJIOAbIMU criermanucramu Bameit OO.

° na

o HET

15. Ykaxute OCHOBHBIC MPUYMHBI, KOTOpbIE, Ha Bamr B3risia, MemarT MPOLEecCy
aJanTaiy MoJIoABIX cneruanucTtoB B Bammeit OO (BeiOepete He Oomee 3-X BapHaHTOB OTBETA).

o 00JbIION MOTOK HH(pOPMALIUK/BBICOKAs ydeOHast Harpy3Ka

o HEI0CTaTOYHOE YMEHHE padoThl ¢ JOKyMEHTAIHen

o poOJIeMbI BO B3aUMOCHCTBUHN ¢ 00yJaronuMucs (BOCTUTAHHUKAMH )

o Ipo0JIeMbl BO B3aUMOJCHCTBUU C POAUTEISIMUA 00yUaroIuxcs (BOCIUTAHHUKOB)
o HEIOCTaTOYHOCTH MPO(EeCCHOHABHBIX 3HAHUN M HAaBBIKOB

o OTCYTCTBHE ONBITHOTO CIIeUANINCTa (HaCTaBHUKA)

J He100poXkKenaTeaIbHOe OTHOLIEHHE CO CTOPOHBI KOJUIET

o HE/I0CTaTOYHOE MaTepHuaibHO TEXHUYECKOoe oOecredeHrne yueOHoro mpoiecca

16. B kakux BHIax NesATEIbHOCTH, Ha Bamn B3riisia, MOJIO/bIE CIICIIMANINCTBI HCIIBITHIBAIOT
HauOoJbIlINeE 3aTpyJHEHUS (BbIOEpeTe HEe OoJiee 3-X BApUAHTOB OTBETA).

o MOJIO/IbIE CTICIIUATMCTHI UCTIBITHIBAIOT 3aTPYAHEHUS MIPU MOATOTOBKE U
MIPOBEJICHUH YPOKOB/3aHITHIA

o MOJIOJIBIE CTICTIMAIIMCTHI UCIIBITHIBAIOT 3aTPYIHEHUS B pa3paboTKe paboueit
MIPOTPaMMBI 110 TIPEIMETY

o MOJIO/IbIE CIIELIUATNCThI UCTIBITHIBAIOT 3aTPYAHEHUS IIPU COCTABIICHUU
KaJIEeHJapHO TeMaTHYeCKOIo IUIAHUPOBAHUS

o MOJIO/IbIE CTICIIMATICTHI UCTIBITBIBAIOT 3aTPYyIHEHUS TIPU MTPOBEICHUHN
BHEKJIACCHBIX MEPONPUATHN

J MOJIO/IbIE CTICIIUATMCTHI UCTIBITBIBAIOT 3aTPYAHEHHUS B OOLICHUH ¢ 00yJarOIIUMUCS
(BOCIMTAaHHUKAMH )

o MOJIO/IbIE CTIELIUATUCThI UCTIBITHIBAIOT 3aTPYIHEHUS B OOIIEHUN C POAUTEISIMU
oOyuaronuxcs (BOCITUTAHHUKOB)

o MOJIO/IbIE CTICLIMATUCThI UCTIBITHIBAIOT 3aTPYyIHEHUS! BO B3aUMOJICHCTBUU C
KOJIJIEraMu

17. YKkaxuTe 4uCICHHOCTh MOJIOJIbIX crienuanuctoB Bameir OO, yyacTBOBaBIIMX B
KOHKYpcax MpoeCCHOHATBHOTO MAaCTEPCTBA B TEUCHUE TIOCTEHUX 3-X JIET.

18. Vxaxxkure YUCIIEHHOCTh MOJIOJIBIX CIIEIUAJINCTOB, CTaBIINX
noOeUTeNsIMU/TIpU3epaMu B KOHKYpcax Mpo(ecCHOHATLHOTO MaCTEPCTBA B TCUCHHUE TTOCIICTHUX
3-X ner.

19. Kakue [0OMOJHUTETBHBIE MEpPbI MO MPUBJICYCHUIO M 3aKPEIUICHUIO MOJOJIBIX
crienrayiucToB Bl npakTukyere B Bameit OO?

20. Ilepeunciure Mepbl COLMATBHON MOAJEPKKU, KOTOpble Bbl OKa3biBacTe MOJIOABIM
crienuaniucTaM u3 OrojpKeTa CBOeH 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aiu (He MyTaTh ¢ OO0JaCTHBIMH
MepaMu MOIJIEPKKH)

o €XKEMECSIUHBIC JIOTUIATHI MOJIOJIBIM CIICITUATUCTAM
J BO3MEIIACT PAcXo/Ibl Ha OIUIATY MPOe3/ia K MECTy paboThl
L4 KOMIICHCHUPYECT YaCThb pacXo/10B Ha KOMMYHAJIBHBIC YCIIYT'U

° HWHBIC MCPBI COHH&J’ILHOﬁ MMOAACPIKKHU



21. YkaxxuTte YUCICHHOCTh MOJIOIbIX criennanuctoB Bameit OO, MOBBICUBIINX YPOBEHb
kBanudukanuu (0e3 ydeTa MOJIOIBIX CTICIHAINCTOB, HAXOIAIINXCS B IEKPETHOM OTITYCKE H B
OTITyCKE TI0 YXO/Ay 32 PEOSHKOM).

22. YKaXXuTe YUCICHHOCTh MOJIOJIBIX crienuanuctoB Bameit OO, BXOaAmuX B KaapOBBIil
pe3epB (0e3 ydera MOJIOIBIX CIEIHATUCTOB, HAXOSIIUXCS B ICKPETHOM OTITYCKE U B OTITYCKE
0 YXOJIy 32 pEOCHKOM).

23. YKaXuTe YUCIACHHOCTh MOJIOJBIX creruanucToB Bameit OO, Ha3HAUYCHHBIX Ha
aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABICHUYECKYIO JOJKHOCTH (0€3 ydeTa MOJIOIBIX CTICIIHAINCTOB,
HAXOJSIINUXCS B IGKPETHOM OTIYCKE U B OTITYCKE MO YXOAY 32 PeOCHKOM).

24. Peamuzyercs nu B Bamrelr OO cructemMa MOpanbHOTO CTUMYJIMPOBAHUS MOJIOJBIX
CIICI[UAJINCTOB?

° mna

b HECT

25. ®opMbl KOHTPOJIA 32 NPO(PECCHOHATBHBIM POCTOM MOJIOJBIX CIEIUaTUCTOB Bameit

0O0:

o CaMOIIPE3EHTAIINSI MOJIOJIBIX CIICIIHATIHCTOB

o I/IHTepBBI-OI/IpOBaHI/IC MOJIOABIX CIICIUAIINCTOB

o CaMOJ/IMarHOCTHKA MOJIOJIBIX CITEIMAINCTOB

o XapaKTePUCTUKA MTPOPECCHOHATHLHO-TIEIAarOTHIECKON KOMIIETCHITUH MOJIOJIBIX
CIieaquaJanucCToB

o PEHTHHT MEIarOrMYeCKON AEATEIIbHOCTH MOJIOBIX CIEIHATNCTOB

26. IocemaroT 1 MOJIOJIbIE CIICITUAIUCTHI 3aHITHSI/BHEKIACCHBIE MEPOTIPUSATHUS
ombITHBIX negaroroB Bameir OO ¢ 11e1b10 MoTy4YeHus METOAMYECKOM ITOMOTIIH?

® a

° HET

27. IlpuBnekaroTcsi 1M MOJOIBIE CIELMATMCTBl K OPraHu3allid M IPOBEACHUIO
MeporpusiTuii Ha ypoBHe OO U ypoBHE MYHHULHMIAIBHOIO 00pa3zoBaHus (KOH(pEepeHUuH,
CEeMHUHApOB, TEMAaTUYECKHX BEUYEPOB U IIp.).

[} Ha

o HET

28. VKaxuTe YHMCICHHOCTh MOJIOJIBIX CIEIHMAINCTOB, YCTPOMBIIMXCS Ha paboTy B
TedeHue nocieqHux 3-x jer B Bamry OO (¢ y4eToM MOIIOABIX CIENUANINCTOB, HAXOASIIUXCS B
JIEKPETHOM OTITYCKE U B OTITYCKE 10 YXO/1y 32 peOSHKOM).

29. VYkaxuTe YHMCICHHOCTh MOJOJBIX CHEIUAIUCTOB, yBoJuBIIMXCcsS u3 Bameit OO B
TE€YEHHE MOCIEAHUX 3-X JIET (C y4eTOM MOJIOJBIX CHEIMAIUCTOB, HAXOASIIUXCS B JEKPETHOM
OTITyCKE U B OTITyCKE 10 YXOJIy 32 peOCHKOM).

30. YucaeHHOCTh MOJOJBIX CHELUAINCTOB, HAXOASIIMUXCS B JEKPETHOM OTIIYCKE U B
OTITyCKE TI0 yXO/y 32 peOCHKOM.

31. Ouenure ypoBHH COHOPMUPOBAHHOCTH y MOJIOABIX CICIIUAIHMCTOB CIICAYIOIINX
koMmreTeHuii B coorBeTcTBUU ¢ PI'OC Bbicmiero mnpodeccuoHalIbHOTO O0pa30BaHUS IO
Hanpasienuto moarotoBku 050100 IMemarormueckoe oOpazoBanue (KBamugUKays (CTENECHb)
«OakamaBp»)

32. [Ipopanxupyiite (B MpaBoil KOJIOHKE), T. €. PACTIPEJCIUTE MO0 CTETICHH 3HAYUMOCTH
BUIBI JEATENBHOCTH, B KOTOPBIX MOJIOJBIE CHEIHATIUCTBl HUCTBITHIBAIOT ~HAMOOJbIINE
3aTpyaHeHus (HanOobIIme 3aTpyHeHus - 1 ¥ T.1. 10 9):

Bunnl nesgrenbHOCTH PanxxupoBanue
BHUOB JEITEILHOCTH




PYKOBOJICTBOBAThCSI B CBOW JIEATEIBHOCTH 0a30BBIMU
KYJIbTYPHBIMA [EHHOCTSIMHA, COBPEMEHHBIMH TPUHIUAIIAMHA
TOJICPAHTHOCTH, IMAJIOTAa U COTPYJHUYECTBA

O0CO3HABAaTh COMAJIBHYIO 3HAYMMOCTDb CBOCH HpO(beCCI/II/I

OpaTb  OTBETCTBEHHOCTh HAa  pe3yNbTaTbl  CBOWU
npogeccuoHaNbHOM IesITeIbHOCTH

pa3palaThiBaTh U peain30BbIBaTh y4e€OHbIE MPOTrpaMMBbl
0a30BbIX M JEKTUBHBIX KypCOB

MPUMEHSATh COBPEMEHHBIE METOAMKA W TEXHOJIOTHH,
METOJIbl TUATHOCTHPOBAHUS JOCTHXKCHUN, OOydarolmuxcs it
o0ecrnieueHrs KauecTBa yueOHO-BOCIIUTATENBHOIO IIpoLiecca

HUCIIOJB30BaTh BO3MOXKHOCTHU 06p330BaTCHLHOﬁ CpCabl
JUJISL o0OecreyeHns KayecTna y‘-Ie6HO-BOCHI/ITaTeJ'IBHOFO mponecca

BSHHMOHefICTBOBaTB C YYCHUKAaMHU, POAUTCIIAMH,
KOJICTaMHU, COLMaJIbHBIMU MMapTHEPAMU

OpraHu30BbLIBATH COTPYAHUYCCTBO O6yanOIL[HXCH,

HOJIICP)KUBATH AKTUBHOCTh u MHMIIHATUBHOCTD,
CaMOCTOSITEIILHOCTh oOy4aromuxcs, ux TBOPUYECKHE
CIIOCOOHOCTH

pa3zpabaThiBaTh COBPEMEHHBIC M1€/IarOTUYECKUE
TEXHOJIOTHH C y4€TOM 0COOEHHOCTeH 00pa3oBaTeNbHOTO
npoliecca, 3a/1a4 BOCIUTAHUsI U Pa3BUTHSI JINYHOCTH

33. Onennre ypoBeHb MPOPECCHOHATBHBIX KOMITETEHITHH, padoTaronux B Bameit OO
MOJIO/IBIX CHEIUAIINCTOB:

J Hcnonb3oBanne UppPOBLIX PECYPCOB:

— BBICOKUH YPOBEHB

— CpeaHUN YPOBEHb

— HU3KUN YPOBEHb

o Co3znanne aBTOPCKUX IU(GPOBBIX PECYPCOB

- BBICOKUI YPOBEHb

— CPEIHUH YPOBEHb

— HU3KUU YPOBEHb

o Coznanue TuAaKTHUYECKUX MaTepuanoB ¢ nomouibio KT
— BBICOKUI YPOBEHb

— CPEIHUI YPOBEHb

— HU3KUH YPOBEHb

o AHanus couuanbHO-NEIarorn4eCKuX yCIOBUM
— BBICOKHMH YPOBEHb

— CpEIHUI1 YPOBEHb

- HU3KUU YPOBEHb

. Llenenonaranue
- BBICOKUI YPOBEHb
— CPEIHUI YPOBEHb
— HU3KUH YPOBEHb



Ilemarornyeckoe MpOEKTUPOBAHUE
BBICOKUI YPOBEHb

CPEIHUI YPOBEHb

HU3KUH YPOBEHb

Opranuzarust TpoPeCCUOHATBHON e TETHHOCTH
BBICOKMH YPOBEHB

CpeIHMil YPOBEHb

HU3KHUI YPOBEHb

CoTpynHHUYECTBO C AETBMU
BBICOKUI YPOBEHb
CPEHUN YPOBEHb

HU3KUU YPOBEHb

[TapTHEpPCTBO C pOAUTETAMU
BBICOKUI YPOBEHb

CPEIHUI YPOBEHb

HU3KUI YPOBEHD

CoTpyIHAYECTBO € KOJIJIETaMU
BBICOKHMH YPOBEHb

CPEIHUH YPOBEHb

HU3KUU YPOBEHb

[TapTHEpCTBO € coLMyMOM
BBICOKUI YPOBEHb
CPEHUI YPOBEHb

HU3KUH YPOBEHb

VY4eT BO3pacTHBIX U MHANBUAYAITBHBIX OCOOCHHOCTEH
BBICOKMH YpPOBEHb

CpeaHUN YPOBEHb

HU3KUHN YPOBEHB

3nopoBbecOepekeHre
BBICOKUI YPOBEHb
CPEIHUH YPOBEHb
HU3KUH YPOBEHb

Opranuzanus BOCIUTaHUS
BBICOKMH YPOBEHB
CpeaHUN YPOBEHb

HU3KHUI YpPOBEHBb



3HaHMS CBOETO IIpeaMeTa
BBICOKUI YPOBEHb
CPEIHUI YPOBEHb
HU3KUH YPOBEHb

WuTerparus 3HaHUN pa3IUYHbIX IPEIMETHBIX o0acTel U UX IpUMEHEHUE
BBICOKMH YPOBEHB

CpEIHUI1 YPOBEHb

HU3KHUI YPOBEHb

3HaHue crocoboB GOPMHUPOBAHUS MPEAMETHBIX U METOINYECKUX PE3yJIbTaTOB
BBICOKUI YPOBEHb

CPEHUN YPOBEHb

HU3KUU YPOBEHb

Camoomnpenenenue
BBICOKUI YPOBEHb
CPEIHUI YPOBEHb
HU3KUI YPOBEHD

Camoananus
BBICOKHMH YPOBEHb
CPEIHUH YPOBEHb
HU3KUU YPOBEHb

CamoolieHKa
BBICOKUI YPOBEHb
CPEHUI YPOBEHb
HU3KUH YPOBEHb
CamopaszButue
BBICOKUH YPOBEHB
CpeaHU YPOBEHb
HU3KHUI YPOBEHBb
CamornpeseHTanus
BBICOKHH YPOBEHb
CPEHUN YPOBEHb
HU3KUU YPOBEHb



	5. Укажите общую численность молодых специалистов Вашей ОО стаж которых составляет от 1 года до 3 лет (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	6. Укажите общую численность молодых специалистов Вашей ОО стаж которых составляет от 3 до 5 лет (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	7. Численность молодых специалистов Вашей ОО, имеющих высшее педагогическое образование (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	8. Численность молодых специалистов Вашей ОО, имеющих высшее непедагогическое образование (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	9. Численность молодых специалистов Вашей ОО, имеющих среднее педагогическое образование (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	10. Численность молодых специалистов Вашей ОО, имеющих среднее непедагогическое образование (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	11. Укажите численность молодых специалистов Вашей ОО, имеющих официально закрепленного наставника в первое время своей работы в учреждении (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	12. По Вашему мнению, необходима ли молодым специалистам помощь наставника?
	13. Как часто директор или заместитель директора посещает занятия/внеклассные мероприятия молодых специалистов с целью организации учебно-воспитательного процесса?
	1 раз в месяц
	1 раз в 6 месяцев
	1 раз в год
	14. Осуществляется ли со стороны администрации учреждения контроль за корректностью заполнения документации молодыми специалистами Вашей ОО.
	15. Укажите основные причины, которые, на Ваш взгляд, мешают процессу адаптации молодых специалистов в Вашей ОО (выберете не более 3-х вариантов ответа).
	большой поток информации/высокая учебная нагрузка
	недостаточное умение работы с документацией
	проблемы во взаимодействии с обучающимися (воспитанниками)
	проблемы во взаимодействии с родителями обучающихся (воспитанников)
	недостаточность профессиональных знаний и навыков
	отсутствие опытного специалиста (наставника)
	недоброжелательное отношение со стороны коллег
	недостаточное материально техническое обеспечение учебного процесса
	16. В каких видах деятельности, на Ваш взгляд, молодые специалисты испытывают наибольшие затруднения (выберете не более 3-х вариантов ответа).
	молодые специалисты испытывают затруднения при подготовке и проведении уроков/занятий
	молодые специалисты испытывают затруднения в разработке рабочей программы по предмету
	молодые специалисты испытывают затруднения при составлении календарно тематического планирования
	молодые специалисты испытывают затруднения при проведении внеклассных мероприятий
	молодые специалисты испытывают затруднения в общении с обучающимися (воспитанниками)
	молодые специалисты испытывают затруднения в общении с родителями обучающихся (воспитанников)
	молодые специалисты испытывают затруднения во взаимодействии с коллегами
	17. Укажите численность молодых специалистов Вашей ОО, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства в течение последних 3-х лет.
	18. Укажите численность молодых специалистов, ставших победителями/призерами в конкурсах профессионального мастерства в течение последних 3-х лет.
	19. Какие дополнительные меры по привлечению и закреплению молодых специалистов Вы практикуете в Вашей ОО?
	20. Перечислите меры социальной поддержки, которые Вы оказываете молодым специалистам из бюджета своей образовательной организации (не путать с областными мерами поддержки)
	ежемесячные доплаты молодым специалистам
	возмещает расходы на оплату проезда к месту работы
	компенсирует часть расходов на коммунальные услуги
	21. Укажите численность молодых специалистов Вашей ОО, повысивших уровень квалификации (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	22. Укажите численность молодых специалистов Вашей ОО, входящих в кадровый резерв (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	23. Укажите численность молодых специалистов Вашей ОО, назначенных на административно-управленческую должность (без учета молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	24. Реализуется ли в Вашей ОО система морального стимулирования молодых специалистов?
	25. Формы контроля за профессиональным ростом молодых специалистов Вашей ОО:
	самопрезентация молодых специалистов
	интервьюирование молодых специалистов
	самодиагностика молодых специалистов
	характеристика профессионально-педагогической компетенции молодых специалистов
	26. Посещают ли молодые специалисты занятия/внеклассные мероприятия опытных педагогов Вашей ОО с целью получения методической помощи?
	27. Привлекаются ли молодые специалисты к организации и проведению мероприятий на уровне ОО и уровне муниципального образования (конференций, семинаров, тематических вечеров и пр.).
	28. Укажите численность молодых специалистов, устроившихся на работу в течение последних 3-х лет в Вашу ОО (с учетом молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	29. Укажите численность молодых специалистов, уволившихся из Вашей ОО в течение последних 3-х лет (с учетом молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком).
	30. Численность молодых специалистов, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком.
	31. Оцените уровни сформированности у молодых специалистов следующих компетенций в соответствии с ФГОС высшего профессионального образования по направлению подготовки 050100 Педагогическое образование (квалификация (степень) «бакалавр»)
	32. Проранжируйте (в правой колонке), т. е. распределите по степени значимости виды деятельности, в которых молодые специалисты испытывают наибольшие затруднения (наибольшие затруднения - 1 и т.д. до 9):
	Виды деятельности
	Ранжирование видов деятельности
	руководствоваться в свой деятельности базовыми культурными ценностями, современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества
	осознавать социальную значимость своей профессии
	брать ответственность на результаты свой профессиональной деятельности
	разрабатывать и реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов
	применять современные методики и технологии, методы диагностирования достижений, обучающихся для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса
	использовать возможности образовательной среды для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса
	организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, их творческие способности

